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Fecha:  
 
 

 

Aprobó elaboración o modificación Revisión Técnica 

Firma: Firma: 

Nombre:  Ligia Inés Botero Mejía. Nombre:  Juan Pablo Contreras Lizarazo. 

Cargo:  Contralor Auxiliar Cargo:  Director Técnico                                        
Planeación 
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CONTROL DE CAMBIOS 

Versión 

No. Del acto 
Administrativo 
que lo adopta y 

fecha 

Descripción de la modificación 

1.0 

Acta del Comité 
Directivo No. 16 

realizado el 19 de 
diciembre de 2012. 

En atención a la Circular con radicado 3-2013-14743 del 
05/06/2013, emanada del despacho del Contralor, en la 
cual impartió directrices, encaminadas, entre otros 
aspectos, el cual se ajustó siguiendo lo establecido en la 
Metodología para la formulación del citado Plan. 
 
Así mismo, se todas las dependencias de la entidad se 
ven reflejadas en el Plan de Acción, versión 2.0.  

2.0 

Memorando con 
radicado No. 3-
2013-27603 del 

30/10/2013, 
emanado de la 

Oficina de Control 
Interno. 

 
Memorando con 
radicado 3-103-

30509 del 
03/12/20132 

emanado de la 
Dirección de 

Talento Humano 

El responsable del Proceso de Evaluación y Control, 
aprobó la solicitud de modificación relacionada con ajustar 
la meta de la actividad “Hacer de los planes de 
mejoramiento una herramienta de mejora continua para el 
logro de los objetivos”, indicador “Cumplimiento de las 
acciones implementadas en el Plan de Mejoramiento” del 
90 al 70%. 
 
El responsable del Proceso de Gestión del talento 
Humano, solicitó la eliminación de la actividad “Diseñar, 
construir y poner en funcionamiento un modelo de 
educación virtual para la Contraloría de Bogotá D.C”. 

3.0   

 
 


